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Med Aftale om en forenklet beskceftigelsesindsats i 2018 fik kommunerne fra
1. januar 2020 stØrre fleksibilitet til at tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen www.star.dk/amk-oest

ud fra den enkelte borgers behov, idet en række proceskrav blev lempet. Fra
1. januar 2020 er der således kun krav om fire samtaler og for nogle målgrup- Dato: 20. februar 202

per et aktivt tilbud inden for de første seks måneder. Som en del af ministe
rens ressorttilsyn følger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) J.nr. 22/04822

op på, om borgerne får den lovpligtige indsats, de har krav på de første seks
måneder af deres ledighedsperiode.

Det er vigtigt, at kommunerne har fokus på at få holdt samtaler og igangsætte
tilbud. Vi ved fra forskningen, at særligt den tidlige indsats har en central be
tydning for, hvor hurtigt ledige kommer i job.

Derfor henvendte vi os til jer i Ishøj Kommune den 29. august 2022.

Grundlaget for henvendelsen var en opgørelse af både Ishøj Kommunes af
holdelse af lovpligtige samtaler og iværksættelse af aktive tilbud i perioden
marts - maj 2022, som viste at kommunen i alle de tre pågældende måneder:

- Havde mere end 20 procent af borgere med seks måneders ydelsesan
ciennitet inden for gruppen af sygedagpengemodtagere, som ikke
havde modtaget fire samtaler og samtidig

- Havde mere end 20 procent af a-dagpengemodtagere med seks måne
ders ydelsesanciennitet, som ikke havde modtaget et aktivt tilbud

På baggrund heraf fik Ishøj Kommune seks måneder regnet fra 29. august
2022 til at genoprette indsatsen.

Som det fremgår af nedenstående tabeller, er det ikke lykkedes kommunen at
genoprette indsatsen for sygedagpengemodtagere (samtaler) og a-dagpenge
modtagere (tilbud).

Ishøj

Andel personer (6 mdr, på ydelse), som ikI har fået i tiud

September2022 Oktober2022 November2022

A-dagpenge mv. 34.6 28.6 41.2

ntanthjælp 69.2 75.0 20.0

Uddannekeshjælp 33.3 . 20,0



Ishøj

Andel personer, som har fået afholdt færre end 4 samtaler

September 2022 Oktober 2022 November 2022

Ydelsesgrupper i alt 45,6 34,4 45,2
A-dagpenge mv. 3,8 7,1

Sygedagpenge 45,5 52,6 50,0

Kontanthjælp 84,6 60,0 80,0

Uddannelseshjælp 66,7 42,9

Revalidering inkl. forrevalidering 0,0 0,0 0,0

Ressourceforløb 50,0 0,0 100,0

iobafklaringsforløb 100,0 80,0 100,0
Ledighedsydelse 50,0 50,0 75,0
Overgangsydelsesmodtagere uden for program 100,0 100,0 100,0

Det må således konstateres, at Ishøj Kommune fortsat har en forholdsvis stor
andel borgere, som ikke modtager den påkrævede indsats i de første seks må
neder af ydelsesperioden.

Vi beder på den baggrund Ishøj Kommune om en skriftlig redegørelse for år
sagerne til den manglende indsats samt en genopretningsplan af maksimalt 6
måneders varighed for samtaler til sygedagpengemodtagere og tilbud til a
dagpengemodtagere. Genopretningsplanen bør som minimum indeholde føl-
gende punkter:

.

.

.

.

Målgrupper omfattet af genopretningsplanen
Beskrivelse af konkrete initiativer
Mål og milepæle for genopretningsprocessen
Plan for politisk og ledelsesmæssig opfølgning på planen

Redegørelse og genopretningsplan fremsendes til undertegnede senest 7.
marts 2023.

Vi retter henvendelse igen i august 2023, når data for månederne marts - maj
2023 er opgjort på jobindsats. Indsatsen anses for genoprettet, når Ishøj Kom
mune i mindst én af de tre opgørelsesmåneder har mindre end 20 procent af
ydelsesmodtagerne, som ikke har modtaget den lovpligtige indsats, eller hvis
der er mindre end 10 borgere med seks måneders ydelsesanciennitet i en af
månederne.

Såfremt Ishøj Kommune opfylder lovkravene i det tidlige kontaktforløb af
sluttes den indskærpede genopretningsperiode uden yderligere initiativer.
Hvis det ikke lykkedes at genoprette indsatsen kan Ishøjs Borgmester blive
indkaldt til et møde med Beskæftigelsesministeren vedr, den manglende ind
sats.
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I er velkomne til at tage fat på undertegnede i forbindelse med eventuelle
spørgsmål.

Arbejdsmarkedsdirektør
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